RADA NADZORCZA SPOtDZIELNI MIESZKANIOWE]
W PRUDNIKU

ogtasza konkurs na stanowisko
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. techniczno - eksploatacyjnych

1. Osoba przystepujaca do konkursu powinna spetniaé nizej wymienione warunki:

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

co najmniej 5-letni staz pracy,

znajomosc przepisow prawa budowlanego, zasad funkcjonowania spoétdzielni
mieszkaniowych,

cztonkostwo w Spétdzielni Mieszkaniowej w Prudniku,

doswiadczenie w zakresie przygotowania, prowadzenia inwestycji i remontéw
budowlanych,

znajomosc przepisOw prawa zamowien publicznych,

umiejetnos$é zarzagdzania zasobami ludzkimi,

komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

umiejetnos$¢ zarzadzania w warunkach gospodarki rynkowe;j,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych, niekaralnos¢, dyspozycyjnosé,

brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac¢:

list motywacyjny (CV) ze zdjeciem, opis przebiegu pracy zawodowej, informacje o
sposobie kontaktowania z kandydatem, adres, numer telefonu, adres poczty e-mail
dokumenty potwierdzajgce informacje zawarte w CV w tym:

— kopie/odpis dyplomu ukonczenia studiéw, uprawnien zawodowych, kursow
(dyplomy, licencje, certyfikaty, zaswiadczenia),

— kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy i posiadane doswiadczenie
zawodowe,

pisemne oswiadczenia o:

—  korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

— posiadaniu nieograniczonej przepisami prawa zdolnosci do zajmowania
stanowisk kierowniczych i nieprowadzeniu wobec kandydata zadnego
postepowania,

— nieprowadzeniu wobec Spoétdzielni dziatalnosci konkurencyjnej (zgodnie z art.
56 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spdtdzielcze) lub jej
zakonczenie najpdzniej do dnia objecia stanowiska cztonka Zarzadu,



— niepozostawaniu w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa w
linii prostej lub powinowactwa w drugim stopniu linii bocznej z cztonkami
Rady Nadzorczej Spoétdzielni (zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982
roku Prawo spoétdzielcze), a w przypadku takiego kandydata oswiadczenie
odpowiedniego cztonka Rady Nadzorczej o wytaczeniu sie z prowadzonego
postepowania konkursowego i rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spotdzielni do dnia objecia stanowiska cztonka Zarzadu przez kandydata,

— niekaralno$ci oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie sgdowe
ani karno-skarbowe

— dobrym stanie zdrowia (w przypadku wyboru przedstawienie zaswiadczenia
lekarskiego wystawianego przez lekarza medycyny pracy w terminie do 21 dni
od wyboru)

3. Oferty

Ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw oznacza wyrazenie przez niego
zgody na konkurs oraz tryb i zasady jego przeprowadzenia.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez osoby aplikujgce powinny byé wtasnorecznie
podpisane, a kopie potwierdzone réwniez wtasnorecznym podpisem za zgodnosc z
oryginatem.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do odpowiedzi na wybrane zgtoszenia.

O terminie i miejscu prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie i e-mailowo.

Wynik konkursu zostanie przekazany sktadajgcym oferty telefonicznie oraz zostanie
opublikowany na stronie internetowej SM Prudnik.

Pisemne zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktadaé w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,KONKURS NA ZASTEPCE PREZESA” w terminie do 17 sierpnia
2022 roku do godz. 12.00, pocztg (decyduje data stempla pocztowego) lub osobiscie w
sekretariacie Spoétdzielni Mieszkaniowej w Prudniku ul Wyszynskiego 1A, 48-200 Prudnik,
telefon 77 436 24 13.

Oferty ztozone po terminie i godzinie na sktadanie ofert oraz zgtoszenia niespetniajgce
wymogow okreslonych w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu.

Odrzucone lub pozostawione bez rozpatrzenia oferty zostang zniszczone lub na pisemne
Zyczenie zostang odestane.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakornczenia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podania przyczyn.



